BOLETIN INTERINSTITUCIONAL

VIOLENCIA,
PREVENCION Y
RESPUESTA
INSTITUCIONAL
EN SAN MARTIN

PRIMER SEMESTRE DE 2026

Comparacion con el mismo periodo de 2025
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a COMO LEER ESTE BOLETIN

CINCO MIRADAS,
UNA RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA

Cada institucion registra una dimension diferente de la prevencion,
la atencion y la proteccion frente a la violencia.

PREVENIR - DRTPE

Capacitacion y acciones
de prevencion laboral.

DETECTAR - DRE / SiseVe

Reportes de violencia hacia escolares.

DENUNCIAR - PNP

Denuncias registradas bajo la Ley 30364.

ATENDER - WARMI NAN / CEM

Atencion especializada, rural y proteccion.

PROTEGER - CORTE SUPERIOR

Decisiones sobre medidas de proteccion.
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o Mas o menos registros pueden reflejar cambios en denuncia, acceso, atencion,
carga institucional o actualizacion. No equivalen automdaticamente a mds o menos violencia.

B AN o N R N | BN N

OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR 2



n PANORAMA DEL SEMESTRE

LAS CIFRAS PRINCIPALES
DE 2026

Cada tarjeta conserva la unidad y el periodo de su fuente.

151 8 830

ACCIONES DRTPE PARTICIPACIONES DRTPE
ENERO-JUNIO ENERO-JUNIO

76 2 409

REPORTES SISEVE DENUNCIAS PNP
ENERO-JUNIO ENERO-JUNIO

2799 3 304

CASOS ATENDIDOS CEM MEDIDAS OTORGADAS
ENERO-MAYO ENERO-JUNIO

&QUE CAMBIO FRENTE A 20257 i QUE COMPRENDEN LOS PROTOCOLOS?
Violencia del personal de la |. E. —direccion, subdireccion,
® DRTPE: 37 acciones y 411 participaciones mads. docentes o personal administrativo— hacia estudiantes.

® DRE: 25 reportes SiseVe mas (protocolos 5 y 6). _
o CASTIGO FISICO Y HUMILLANTE

® PNP: 1 338 denuncias menos; no demuestra menor violencia. o

® Warmi Nan: 45 casos menos, comparando enero-mayo. VIOLENCIA SEXUAL
Violacion sexual, tocamientos, actos de connotacidon sexual m
@ Corte Superior: 324 medidas otorgadas menos. o libidinosos y acoso sexual.
Definiciones: R. M. N.° 383-2025-MINEDU.
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NO SE SUMAN: las cifras describen unidades institucionales diferentes; no constituyen un total regional.

FUENTES: DRTPE, DRE / SISEVE, XI MACRO REGION POLICIAL SAN MARTIN, WARMI NAN / CEM Y CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA.
ELABORACION: OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR. 3



- Escala propia: nimero de acciones Escala propia: participaciones

n PREVENCION Y DERECHOS LABORALES

MAS ACCIONES DE PREVENCION
EN EL AMBITO LABORAL

Capacitacion sobre hostigamiento sexual laboral, trabajo forzoso, trata,
tfrabajo adolescente y derechos laborales.

ACCIONES REALIZADAS PARTICIPACIONES

151
gary @8N

114

2025 2026 2025 2026

+32,5 % +4.9 % 58,5

ACCIONES REGISTRADAS " PARTICIPACIONES REGISTRADAS PARTICIPACIONES POR ACCION

EN 2026

W &

LECTURA CLAVE

Las acciones crecieron con mayor rapidez que las participaciones. Esto produjo actividades
de menor tamano promedio, lo que puede favorecer espacios mds focalizados; la base no permite
evaluar por si sola su calidad o impacto.

PRECISION: Ilas 8 830 participaciones no representan necesariomente 8 830 personas unicas.

Una misma persona pudo asistir a mas de una actividad.

FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. CORTE ENERO-JUNIO DE 2025 Y 2026.
ELABORACION: OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR. 4



u PROTECCION EN EL AMBITO EDUCATIVO

REPORTES DE VIOLENCIA
HACIA ESTUDIANTES

Registros SiseVe de violencia ejercida por personal de instituciones educativas,
bajo los protocolos 5 y 6. Comparacion enero-junio de 2025 y 2026.

REPORTES SISEVE POR TIPO DE VIOLENCIA @ 2025 @ 2026

psicotocica D 1 REPORTES EN 2026

- - -

o |
° 15 REPORTES

o 61 REPORTES

CASTIGO FiSICO F VIOLENCIA SEXUAL
Y HUMILLANTE 4 SEGUN LA BASE DRE

+49,0 %

REPORTES REGISTRADOS FRENTE A 2025

\ 4

SEXUAL G 25

Longitud de cada barra proporcional al nimero de reportes.

/a
SITUACION DE ATENCION AL CORITE - 2026

25 7/ 4] 3

ATENCION FINALIZADA FINALIZADOS POR VALIDAR EN PROCESO PENDIENTES DE ATENCION IE

= TV o 1

LECTURA CLAVE

El aumento de reportes puede reflejar cambios en la ocurrencia, la deteccion, el acceso al reporte o la actualizaciéon
institucional. Por si solo, no demuestra un incremento equivalente de la violencia.

e
CONFIDENCIALIDAD Y ALCANCE

No se publican codigos de caso, instituciones educativas, resoluciones ni detalles de investigaciones.
Los estados reflejan el momento de extraccion y no deben interpretarse aisladamente como eficiencia institucional.
El indicador de sanciones permanece reservado hasta que la DRE normalice y valide su informacion.

FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / SISEVE. CORTE ENERO-JUNIO DE 2025 Y 2026.
ELABORACION: ORSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR. 5




o DENUNCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA

REGISTRAR Y ATENDER
SON PROCESOS DIFERENTES

La PNP registra denuncias; los CEM brindan atencidn especializada.
Sus cifras no son equivalentes ni necesariamente corresponden a las mismas perso

XI MACRO REGION POLICIAL SAN MARTIN
DENUNCIAS REGISTRADAS - ENERO-JUNIO

3747 ——> 2409 -35.7%

2025 2026 1 338 MENOS

Una reduccion de denuncias registradas no demuestra, por si sola, menos violencia

PROGRAMA NACIONAL WARMI NAN / CEM
CASOS ATENDIDOS - ENERO-MAYO

2844 —> 2799 -16%

2025 2026 45 MENOS

Comparacion limitada al periodo con informacion disponible en ambos anos.
OTROS SERVICIOS - 2026

PERSONAS INFORMADAS MEDIANTE ACCIONES DE LOS CEM
30 473 34 270

2025 2026

Las participaciones informativas no equivalen necesariamente a personas Unicas.

'I 40 CASOS ATENDIDOS POR EL

SERVICIO DE ATENCION RURAL

+12,5 %

3 797 MAS

'| '| MUJERES ALBERGADAS EN
ENERO-JUNIO

SERVICIOS DE PROTECCION

l

'I 462 ACCIONES PREVENTIVAS
REALIZADAS POR LOS CEM

T ke !
LECTURA CLAVE

Denunciar activa la respuesta policial; acudir a los CEM permite recibir orientacion y atencion especializada.
Son rutas complementarias, pero cada institucion registra unidades, coberturas y periodos diferentes.

CUIDADO METODOLOGICO Y CONFIDENCIALIDAD

» Las denuncias PNP, los casos atendidos por los CEM y las acciones preventivas no deben sumarse.
» No se muestran ubicaciones de hogares de refugio temporal ni de otros espacios de proteccion.
» Una variacion en registros administrativos no equivale automaticamente a maés o menos violencia.
» Las cifras describen la actividad registrada por cada servicio durante su respectivo periodo de corte.

FUENTES: XI MACRO REGION POLICIAL SAN MARTIN Y PROGRAMA NACIONAL WARMI NAN / CEM.
ELABORACION: OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR. 6




RESPUESTA JUDICIAL

MEDIDAS DE PROTECCION:
UNA RESPUESTA JUDICIAL

Decisiones registradas por la Corte Superior de Justicia en el Distrito Judicial
de San Martin. Comparacion enero-junio de 2025 y 2026. '
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PROPORCION OTORGADA
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88,6% —> 85,0%
2025 2026 *g
9

MEDIDAS DE PROTECCION OTORGADAS

3628 —3 3304 89%

324 MEDIDAS MENOS

2025 2026 No equivale a 3 304 personas.
—-3,6 PUNTOS PORCENTUALES
MEDIDAS OTORGADAS POR MES W 2025 @202

-

3 304 583 3 887

MEDIDAS OTORGADAS MEDIDAS NO OTORGADAS DECISIONES REGISTRADAS

RN
LECTURA CLAVE

Las medidas forman parte de la respuesta judicial; no equivalen a victimas, denuncias ni casos individuales.

COBERTURA Y PRECISION DE LA FUENTE

El Distrito Judicial de San Martin incluye Alto Amazonas, Loreto; por ello, estas cifras no son exclusivas del departamento.

La serie historica mas reciente registra 716 medidas en enero de 2025; el tablero anterior mostraba 717. Dato sujeto a confirmacion.

FUENTE: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN. CORTE ENERO-JUNIO DE 2025 Y 2026.
ELABORACION: OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR. 7




n CONCLUSIONES Y ACCION COLECTIVA

INFORMARNOS TAMBIEN
ES PREVENIR

Cada institucion aporta una mirada distinta. Comprenderia nos ayuda
a fortalecer la prevencion, la atencién y la proteccion de las pelslli

TRES APRENDIZAJES DEL SEMESTRE

Las acciones laborales y el alcance informativo de los CEM

o PREVENIR REQUIERE PRESENCIA SOSTENIDA
muestran esfuerzos continuos.

e LAS CIFRAS REQUIEREN CONTEXTO

Reportes, denuncias, atenciones y medidas judiciales
describen dimensiones diferentes y no deben sumarse.

No deben difundirse datos que permitan identfificar victimas,
investigaciones o espacios de proteccion.

o PROTEGER TAMBIEN ES RESERVAR INFORMACION

LS A
ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA

RECONOCE ESCUCHA ORIENTA ACTUA
las senales de alerta sin juzgar ni culpabilizar hacia servicios especializados si existe peligro o emergencia

CANALES DE AYUDA
LINEA 100 CHAT 100 POR WHATSAPP PNP - 105 CENTROS EMERGENCIA
01 743 8800 MUJER Y FAMILIA (CEM)

TRABAJO ARTICULADO PARA UNA REGION LIBRE DE VIOLENCIA

INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION PARA LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

ELABORACION: OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.
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