PLAN DE TRABAJO 2026 - OBSERVATORIO REGIONAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, REGION SAN MARTIN

LINEAS DE TRABAJO

ACCION

ESTRATEGICA

1.1 Fortalecimiento del

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Aprobacion del Plan de Trabajo 2026, Acta de
Instalacion del Consejo Directivo Observatorio
Regional de la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar de la regién San
Martin

INDICADOR

N° de plan de
trabajo

MEDIO DE VERIFICACION

Acta de sesidn que aprueba el
plan de trabajo 2026

Trimestre  Trimestre
][] \")
J AS O N D

RESPONSABLE DE
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Secretaria Técnica
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COORDINACION las Mujeres y los \probacion de la Matriz de Indicadores sobre la i ‘ cta de sesion que aprueba la o
violencia contra las mujeres y los integrantes de e matriz matriz de indicadores de| onsejo Directivo
icgEmes del G | tra | j yl tegrantes del N° d t 1 triz de indicad del C jo Direct
Familiar de San Martin |9rYPO familiar, por cada institucion Obsevatorio Regional
Remitir semestralmente el reporte de indicadores
(bases de datos) por cada institucién, en materia de N° de reporte Informe que consolida el reporte
violencia contra la mujer y los integrantes del grupo iadi f 2 de indicadores de las x Consejo Directivo
T S ; - estadistico o
familiar para la actualizacion de las informacién instituciones
estadistica del Observatorio Regional.
Socializar informacién, documentos de gestién
relacionados a la Instancia Regional de Concertacién ; Equipo técnico del
2 h N° de documentos 4 Plataforma web del Observatorio x x . )
2.1 Establecer un através de la plataforma web del Observatorio Observatorio Regional
sistema de informacion |Regional
sostenible y actualizado
R Sistematizar informacién regional prioritaria para el N° de reporte Plataforma Web del Equipo técnico del
1. SOSTENIBILIDAD Y mediante el S P P " 2 x x [ gpat®
b Observatorio Regional funcionamiento del Observatorio estadistico Observatorio Observatorio Regional
POSICIONAMIENTO DEL - )
de la Violencia contra N ~, -
OBSERVATORIO REGIONAL ) Foro, webinar y/o mesa de didlogo para socializar el o ) -
las Mujeres y los 7 N N° de foro, webinar Informe de la actividad S
reporte estadistico semestral del Observatorio na 2 . X Consejo Directivo
Integrantes del Grupo Reaional y/o mesa de didlogo ejecutada
Familiar de la regién 9
San Martin Publicar productos estratégicos del observatorio en . P
JEEIT [PICLelE g . N° de plataforma P Plataforma Web del Equipo técnico del
medios institucionales o elabores boletines . 1 ) x [ x[x]x|[x]|x . )
A N W o web actualizada Observatorio Observatorio Regional
3.1 Fortalecimiento de
las capacidades Asistencia técnica para la recoleccién de datos
técnicas de las estadisticos (Bases de datos) a los integrantes
11Il. ACOMPANAMIENTO Y instituciones y (Titular, alterno y profesionales) del Consejo N° de asistencia 3 Informe/Acta de asistencia X Secretaria Ténica
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orientado a resultados.
4.1 Informar al publico
en general acerca de [Difundir y sensibilizar al publico en general acerca N° camparias Informe de campafias
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IV. SOCIALIZACION Y

brindan los miembros
del Observatorio

informativas y de concientizacién

informativas

informativas ejecutadas




CONCIENTIZACIOIN

4.2 Brindar servicios de
acompanamiento de
acuerdo a las funciones
de los miembros del
Observatorio

Brindar apoyo/consultoria al pablico en general para
combatir la Violencia contra la Mujer y los Integrantes
del Grupo Familiar

N° de campanas de
servicios realizados

Informes de capafias de servicios
ejecutadas

Consejo Directivo




