1. GESTION,
COORDINACION Y
ARTICULACION.

PLAN DE TRABAJO MULTIANUAL DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION DE LA REGION SAN MARTIN PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL G
2024-2026

ACCION ESTRATEGICA INDICADOR

2024-2026 de la IRC

1.1. Fortalecer la Instancia Regional de Concertacion  JFelnEER el el K Y ERER AT EVEN EEEIELER

para erradicar la violencia contra las mujeres y los ala prevencion, sancion y erradicacion de la violencia seguimiento y monitoreo en

integrantes del grupo familiar
los intrumentos de gestion de las instituciones miembros 2026 incoporadas en los planes
delalRC intitucionales

Ejecucion de sesiones ordinarias N° de sesiones ordinarias

N° de asistencia técnica para
Asistencia técnica dirigida a gobieros locales para la gobiemos locales (provinciales y!
creacion y funcionamiento de las instancias locales de distritales) para la creacion y
concertacion. funcionamiento de la instancia
local de concertacion

1.2. Fortalecer la coordinacién y articulacion con las
instancias locales de concertacion para erradicar la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar.

1.3. Establecer un sistema de informacién de la
violencia contra las mujeres y los integrantes del Aprobacion del Plan de Trabajo del Observatorio Regional N° de plan de trabajo
grupo familiar en la region

Elaboracion, revision y aprobacion de la estrategia
regional para el fortalecimiento de la autonomia

econdmica de las mujeres como un mecanismo para la
prevencion de la violencia contra las mujeres

N° de estrategia regional

Elaboracion e implementacion del plan comunicacional
para la sensibilizacion de la problematica de la violencia N° de plan comunicacional
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

2.1. Promover la articulacion interistitucional en la
region de San Martin para prevenir la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Ejecucion de talleres, camparias y/o capacitaciones de
concientizacion y ibilizacion ori a promover N° de talleres, campafias y/o
una cultura de la no violencia y respeto hacia las mujeres capacitaciones ejecutadas
y los integrantes del grupo familiar

contra las mujeres y los integrantes del grupo familiaren  Plan de Trabajo Multianual 2024-

MEDIO DE
VERIFICACION

Acta de sesion que
aprueba el plan de trabajo

CORRESPONSABLES

2024

ANO
2025

2026

Feb. Mar.

Abr.

CRONOGRAMA

May. Jun.

Jul.

Ago. Set.

Oct. Nov.

multianual 2024-2026 de ST-IRC todos los integrantes de la IRC X X
la IRC (PT 2024-2026)
ATTE ava’?” & GRPyP todos los integrantes de la IRC X
incorporacion
Acta de sesion ordinaria ST-IRC todos los integrantes de la IRC X X X X X X
Informe de la asistencia Programa Nacional
6cnica ejecutada AURORA todos los integrantes de la IRC X X X X X
acta de aprobacion de
N ST-IRC todos los integrantes de la IRC X X X X
plan de trabajo
Documento de la Progama Nacional
estrategia regional AURORA y CREEMOS G eI s x s
Documen.lo el todos los integrantes de la IRC X X X X
Comunicacional
Progama Nacional
AURORA y CREEMOS
Informe semestral sobre
ejecucion thls todos los integrantes de la IRC X X X
actividades en el marco
del plan comunicacional
Informe semestral sobre la
ejecucion de talleres, DIRESA, Programa .
X X X
campafias ylo Nacional AURORA, DRE todos los integrantes de la IRC X X X
capacitaciones




Il. PROMOCION DE
LAS POLITICAS EN
MATERIA DE
VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR.
(PREVENCION,
ATENCION Y
PROTECCION).

Ejecucion de ferias multisectoriales para la prevencion de
situaciones de riesgo en mujeres y los integrantes del

Informe de la actividad

Progama Nacional

2.2. Promover la articulacion interistitucional en la
region de San Martin para la atencion de los casos de
violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

grupo familiar, tales como vla prevencion del embarazo N° de ferias multisectoriales 2 ejecutada AURORA, DIRESA todos los integrantes de la IRC
adolescente y la eliminacion de la violencia contra las
mujeres.
Reporte semestral
Actualizar el reporte del diagndstico oportuno de las N° de reporte actualizado sobre di?:f:;ﬁidg ?:J::Le
mujeres gestantes con diagndstico de violencia en las mujeres gestantes con 2 9 . P DIRESA todos los integrantes de la IRC
Boraedied " las mujeres con
IPRESS diagnéstico de violencia e
diagnostico positivo de
violencia en la IPRESS
Elaboracién de la versién amigable del Protocolo de
Actuacion Conjunta (PAC) ) en el ambito de la atencion Documento de la version q
. " N . o . ST-IRC, Programa Nacional .
integral y proteccion frente a la violencia contra las N° de documento elaborado 1 amigable del Protocolo de AURORA todos los integrantes de la IRC
mujeres y los integrantes del grupo familiar en la region Actuacion Conjunta (PAC)
San Martin.
Garantizar la atencion oportuna y di de los p je de casos atendid rlzzocr;esz: :;S;;?ézg Z’:
casos de violencia escolar identificados enla region San de manera oportuna y 100% DRE todos los integrantes de la IRC
8 N " manera oportuna y
Martin diferenciada
diferenciada
I - o Ministerio Publico,
Ejecucién de campafias para promover la accesibilidad a oo N 7
L Ny P A . o PR Informe de la ejecucion de|  Coordinacion Territorial
servicios de orientacion y atencion en casos de violencia N° de camparias ejecutadas 2 - e todos los integrantes de la IRC
N N " las camparias AURORA, Defensa Publica,
dirigidas a mujeres y los integrantes del grupo familiar.
DIRESA
Elaborar el diagnéstico situacional de los Hogares Refugio
Temporal (HRT) a nivel regional en tomo a la Documento del L -
. - ' A AU PP e Coordinacion Territorial )
infraestructura, mobiliario y recurso humano para mejorar | N° de diagnéstico situacional 1 diagnéstico situacional del todos los integrantes de la IRC
o A . s AURORA -UF GRDS
los servicios de atencion de las mujeres victimas de los HRT
violencia.
Ejecucion de talleres y/o capacitaciones para el
fortalecimiento y sensibilizacion de los funcionarios, Reporte semestral de los
colaboradores del sector p.U'bll(}O y privado a nivel regional N. dg talleres y/o 2 mtegrame.s de Ia IRC ST.RC todos los integrantes deJa IRG
a fin de garantizar la atencién oportuna, diferenciada y el capacitaciones ejecutadas sobre la ejecucion de
buen trato para las mujeres y los integrantes del grupo talleres y/o capacitaciones
familiar victimas de violencia
Seguimiento y monitoreo de las medidas de proteccion N° de informe sobre el ‘Tsrz]:ms:;?:s“’:;ziz:eejl Coordinacién Territorial
dictadas a favor de las mujeres y los integrantes del grupo | seguimiento y monitoreo de las 2 g Y todos los integrantes de la IRC

familiar victimas de violencia

medidas de proteccion dictadas

de las medidas de
proteccion dictadas

AURORA, PNP




2.3. Promover la adopcion de medidas para la
proteccion y recuperacion de las mujeres e
integrantes del grupo familiar victimas de violencia.

Medidas de proteccion solicitadas y emitidas para
el bienestar de las nifias, nifios y
adolescentes en situacion de desproteccion familiar
victimas de violencia.

N° de informe sobre medidas de

proteccion solicitadas y emitidas

en favor de las NNA victimas de
violencia

Reporte semestral sobre
las medidas de proteccion
solicitadas en favor de las
NNA victimas de violencia.

Ministerio Publico, Corte
Superior de Justicia

todos los integrantes de la IRC

Seguimiento y monitoreo de las medidas de proteccion
dictadas a favor de las nifias, nifios y adolescentes en
situacion de riesgo de desproteccion familiar victimas de
violencia.

N° de informe sobre el
seguimiento y monitoreo de las
medidas de proteccion dictadas

Informe semestral sobre el
seguimiento y monitoreo
de las medidas de
proteccion dictadas

Municipalidad Provincial de
Moyobamba, San Martin y
Rioja

todos los integrantes de la IRC

Implementar acciones para el seguimiento y monitoreo del
cumplimiento de las medidas psicoeducativas a favor del
agresor.

N° de reporte de acciones
implementadas

Informe semestral sobre
las medidas
implementadas para el
seguimiento y monitoreo

Corte Superior de Justicia

todos los integrantes de la IRC

Orientacion y patrocinio a las victimas de violencia en el
inicio el proceso de filiacion extramatrimonial, alimentos,
tenencia y segun corresponda

formulacion de la propuesta de ordenanza regional que
peviene el acoso politico

Formulacion de la propuesta de ordenanza regional que
previene, prohibe el acoso sexual en espacios publicos

Fomentar el empoderamiento de la mujer en espacios
politicos, a traves de encuentros de mujeres autoridades

N° de informe sobre atenciones
realizadas

N° de ordenanza regional

N° de ordenanza regional

N° de Encuentros realizados

Informe semestral de
atencion realizadas a
victimas de violencia

ordenanza regional

ordenanza regional

informe de actividad

Defensa Publica

todos los integrantes de la IRC

ST-IRC

todos los integrantes de la IRC

ST-IRC

todos los integrantes de la IRC

Programa Nacional
AURORA

todos los integrantes de la IRC

Implementar acciones para el seguimiento y monitoreo del
cumplimiento las medidas de recuperacion integral
dictados a favor de las mujeres y los integrantes del grupo
familiar victimas de violencia.

N° de informe sobre acciones
implementadas

Informe semestral sobre
las medidas
implementadas para el
seguimiento y monitoreo

Corte Superior de Justicia

todos los integrantes de la IRC

lll. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

3.1. Establecer un sistema de reporte continuo para el
seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo

Multianual 2024-2026 de la IRC.

Remision del reporte semestral del Plan de Trabajo

N° de reporte semestral del Plan

Oficio que remite el

Multianual 2024-2026 de Ia IRC a la ST-CMAN. de Trabajo Multianual 2024- reporte semestral a la ST- ST-IRC todos los integrantes de la IRC
2026 CMAN

Remision del Informe Anual de Seguimiento del Plande | N° de reporte anual del Plan de re?)iii Zﬁi::\‘;ese'l"- ST.RC odosloslintegrantes de IaIRG

Trabajo Multianual 2024-2026 de la IRC a la ST-CMAN. Trabajo Multianual 2024-2026

Remisién del reporte semestral de cumplimiento de N° de reporte semestral del Oficio que remite el

Planes de Trabajo Multianuales 2024-2026 de las IPC e | Planes de Trabajo Multianuales reporte semestral a la ST- ST-IRC todos los integrantes de la IRC

IDC a la ST-CMAN. 2024-2026

Remision del Informe Anual de Seguimiento del N° de reporte anual del Planes Oficio que remite el

cumplimiento de Planes de Trabajo Multianuales 2024- de Trabajo Multiauales 2024- reporte anual a la ST- ST-IRC todos los integrantes de la IRC

2026 de las IPC e IDC a la ST-CMAN.

2026

CMAN




