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S MUJERES Y LOS INTEGRANTIES DEL GRUPO FAMILIAR
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Siendo las 09:40 horas del dia 10 de marzo de 2025, en el Auditorio del Gobierno

Regional San Martin, sito Calle Aeropuerto N° 150 — Barrio Lluyllucucha —
Moyobamba, se reunieron el Gobernador Regional San Martin, la Gerente Regional
de Desarrollo Social, el Gerente Regional de Planeamiento Yy Presupuesto, el
representante de la Direccion Regional de Salud, el representante de la Direccion
Regional de Educacién, la Region Policial San Martin, el Presidente de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Fiscal San Martin, el representante de la Corte
uperior de Justicia de San Martin, el Programa Nacional Aurora, la Defensoria de la
Regioén San Martin, |a Defensa Publica y Acceso a la Justicia, el representante de la
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Municipalidad Provincial de Moyobamba, el representante de la Municipalidad
Provincial de San Martin, la Asociaciéon Paz y Esperanza 'y la Direccion Regional de
Inclusion e lgualdad de Oportunidades (Secretaria Técnica) y de manera virtual, 1a
¢ Directora Ejecutiva del Centro Regional para la Equidad y Movilidad Social, la
’ ¢ Coordinadora Regional de la Mesa de Concertacion de la Lucha Contra la Pobreza,

Q” . b?_jf)

el siguiente enlace:
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)Wy lafinalidad de modificar el Plan de trabajo 2024 — 2026 de la IRC, dar a con

\‘} /)'Q sobre los servicios y atenciones del Programa Nacional Aurora y presentacié

' de la_ Estrategia Multisectorial _“Prevenir _para Proteger’, en los términos y
condiciones siguientes: '

AGENDA: ¢ (Arando GuTa

s+ (P)
1. MODIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO 2024-2026 DE LA IRC.
2. SERVICIOS Y ATENCIONES DEL PROGRAMA NACIONAL AURORA EN LA
REGION SAN MARTIN.
3. PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA MULTISECTORIAL «PREVENIR
PARA PROGETER”

. ACTOS PREVIO A LA PRESENTE REUNION.

5 Se da inicio a la presente reunion con las palabras de bienvenida del
Gobernador Regional San Martin, Walter Grundel Jiménez, expresando su
compromiso con la lucha contra de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, asimismo, se recibio las palabras de
representante del CCONNA regional, Angela Chingay. //

DESARROLLO DE LA REUNION.

. 1. PRIMERPUNTODE AGENDA MODIFICACION DEL PLAN DE T,_léABLJo
& 2024-2026 DE LA IRC. |

1. Como primer punto de agenda, sobre la modificacion del Plan de Trabajo
2024-2026 de la IRC, a cargo del Director Regional de Inclusion e lgualdad
de Oportunidades, quien indica que dgntamos con tres (03) ejes: 1. Gestion,
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_ El Gerente Regional de Planeamiento Yy Presupuesto, recomienda que la
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coordinacion y articulacion, 2. Promocién de las politicas en materia de
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar (prevencion,
atencién y proteccion), 3. Seguimiento Y evaluaciéon. También, expone las
actividades que forman parte y las que se van a incorporar al Plan de
Trabajo 2024-2026 de la IRC, el mismo que se encuentra anexa a la
presente acta, previa aprobacion de los integrantes de la Instancia Regional

de Concertacion.

Direccion Regional de Inclusion e lgualdad de Oportunidades y el Programa
Nacional Aurora coordinen y se revise el PP1002 para hacer un cruce y
alineamiento con sus productos y actividades presupuestales, a fin de qu
sean considerados en la modificacion del referido plan de trabajo.
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. La representante de la Defensoria del Pueblo, recomienda articular con los

gobiernos locales para la sensibilizacion para la sensibilizaciony prevencion
de la violencia ya que existe desinformacion sobre el tema, en especial
sobre las formas de denuncias y su socializacion con la DRE para intervenir
con padres de familiay docentes.

El representante de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, sugiere
que, en el Plan de Trabajo 2024-2026 de la IRC se consideren las fechas
festivas y se alinee a los planes de las instancias provinciales.

SEGUNDO PUNTO DE AGENDA_SERVICIOS Y ATENCIONES DEL
PROGRAMA NACIONAL AURORA EN LA REGION SAN MARTIN.

1 Como segundo punto de agenda, la representante del Programa
Nacional Aurora, indica que, dicho programa tiene 23 servicios, de 08
cuales 16 son CEM, 11 CEM regular, 08 CEM comisaria y 01 Hogar de
Refugio Temporal. Asimismo, refiere sobre los casos atendidos por Sexo,
edad y tipo de violencias por los CEM y SAR a nivel regional. También,
las consultas atendidas por linea 100 a nivel regional, haciendo hincapié
que realizan acciones preventivas.

TERCER PUNTO DE AGENDA PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA
MULTISECTORIAL «pREVENIR PARA PROTEGER”.

1. Como ultimo punto de agenda, la representante de la Direccion de
Politicas para una Vida Libre de Violencia del MIMP. expone sobre la
estrategia multisectorial “Prevenir para Proteger’, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-202-MIMP, que tiene como objetivo general
recudir la prevalencia de violencia sexual, para esto se requiere |a
articulacion sectorial, intersectorial e innovacion, cuyo seguimiento de la
referida estrategia esta a cargo dela DGNNAY la DGCVG.

----------- . aessasses

ROXANA GABRIELA MARTINEZ CALLE
ANALISTA LEGAL
DEFENSORIADEL PUEBLO
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ACUERDOS: ?

JLQ' Se acuerda por unanimidad la modificacion del Reglamento Interno de la
¢
off »

‘(c o

3. Se acuerda por unanimidad que, la Direccién Regional de Inclusién e lgual

i Qﬁ"

1

Se acuerda por unanimidad, 1a revision y modificacién de la Ordenanza
Regional N° 004 - 2024-GRSM/CR que aprueba el Protocolo de Actuacion
Conjunta en el ambito de la atencion integral y proteccion frente a la violencia
contra la mujer y los integrantes del grupo familiar en la Region San Martin €

el marco de las funciones y competencia qué tiene cada institucion, el mismo
que permitira la viabilidad de la elaboracion amigable del Protocolo de

Actuacion Conjunta.
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Instancia Regional de Concertacion.

de Oportunidades en Su calidad de Secretaria Técnica, socializara con lo
integrantes de |a Instancia Regional de Concertacion el Plan de Trabajo 2024-
2026 de la IRC para su validacion correspondiente, el mismo que sé oficiara el
dia de hoy 10 de marzo de 2025 a las instituciones integrantes, teniendo como
fecha maxima como respuesta el 24 de marzo de 2025, con Sus respectivos

aportes. qu\

. Se acuerda por unanimidad que, 1a Direccion Regional de Educacion reportard ?n
los casos que se encuentren en la plataforma SiseVe al Centro de Emergencia 1 :

Mujer para su intervencion correspondiente.

5 Se acuerda por unanimidad que, los integrantes queé forman parte del

correspondiente del afio 2024, teniendo COMO fecha limite hasta el 24 de marzo
de 2025, con la finalidad de actualizar la plataforma del Observatorio Regional

o

Q

Observatorio Regional deberan remitir |a informacion de sus indicadores 2
§~ S

y contar con un diagnéstico sobre los indices de violencia en la Region San < r-

Martin. 0
Siendo las 12:30 se da por finalizado la presente reunién y se adjunta la lista
de ; ~ia-en-sefial de conformidad.
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