INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - IRC

TERCERA SESION ORDINARIA
24/07/2023
ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS IRC SAN MARTIN

En la ciudad de Moyobamba, en las instalaciones del Auditorio Central del Gobierno Regional
San Martin, siendo las 10:13 horas del dia lunes 24 de julio de 2023, estando presentes, los
miembros siguientes: Walter Grundel Jiménez - Gobernador Regional de San Martin, Walter
Francisco Angeles Bachet - Presidente de la Corte Superior de Justicia de San Martin, Cimith
Azucena Reategui Garcia - Jefa de la Unidad Territorial del Programa Nacional Aurora (Alterno),
Claudia Vasquez Panduro - Gerente Regional de Desarrollo Social, Milagros del Pilar Sanchez
Vargas - Directora Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades, Jorge Vergara Villanueva
- Presidente de la Junta de Fiscales del Ministerio Piblico de San Martin (Alterno), Lin Leiva
Vasquez - Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Rocio del Pilar Villacorta Rodriguez
- Directora Regional de Salud, Janet Emilia Alvarez Quispe - lefa de la Oficina Defensorial de la
Region San Martin, Cnel. Luis Torres Echevarria - Jefe de la Regién Policial de la Region San
Martin (Alterno), Peggy Tuanama Cérdenas — Coordinadora Departamental de la Red Nacional
de la Promocién de la Mujer de San Martin; Lluni Perea Pinedo — Alcaldesa Provincial de San
Martin (Alterno), Alfonso Isuiza Pérez - Direccién Regional de Educacion; ademas de contar con
la presencia como invitados de: Fabiola Yaun Edmundo, Vicepresidenta de Federacion Regional
Awajun del Alto Mayo, y Lucas Carranza Davila — Representante de la Coordinadora de
Desarrollo y Defensa de los Pueblos Indigenas de la regién San Martin; se reunieron con el
proposito de establecer acuerdos y compromisos en torno a la tematica de atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

AGENDA

1. Informe del avance de actividades del Plan de Trabajo 2023, en el marco de los acuerdos y
compromisos asumidos en la primera sesion ordinaria, primera sesién extraordinaria vy
segunda sesion ordinaria de la IRC; y

2. Exposicion sobre laimplementacion del plan regional de soporte emocional como plan piloto
en la provincia de Moyobamba, Rioja y Tarapoto.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Introduccién:

* Se dio inicio a la presente sesion con una breve introduccién y descripcion del ambito de
accion y finalidad de la presente Instancia Regional de Concertacion para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar.

® Luego, se apertura la Tercera Sesion Ordinaria de la Instancia Regional de Concertacion con
las palabras de bienvenida y apertura de la sesion por parte del Gobernador Regional de San
Martin, Sr. Walter Grundel Jiménez.

» Posteriormente, se realiza la verificacion del Quorum respectivo con la presentacion de cada
uno de los miembros presentes de la Instancia Regional de Concertacion, detallando la



institucion a la que representan, su cargo y el nivel de representacion; en el que se dio a
conocer que se cuenta con 15 miembros presentes; logrando contar con el quérum
necesario conforme al Reglamento Interno de la Instancia Regional de Concertacién para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar, por lo que se dio por INSTALADA Ia presente Sesion Ordinaria.

® Acto Seguido, la Gerente Regional de Desarrollo Social, Ing. Claudia Vasquez Panduro, dio sus
palabras de saludo y apertura ante el pleno de la IRC.

e Ulteriormente, brindé sus palabras de saludo ante pleno de la Instancia Regional de
Concertacion, a cargo del Soc. Roberto Carlos Matos Gonzales, especialista en Articulacion
Territorial y Seguimiento a Gobiernos Subnacional del MIMP.

¢ Una vez finalizado el acto protocolar, se dio inicio a los temas de agenda, no sin antes dar
lectura al acta de acuerdos y compromisos de la segunda sesion ordinaria desarrollada el 26
de mayo de 2023.

Desarrollo del primer punto de agenda:

* Se dio inicio al primer punto de agenda, con las palabras de saludo a cada uno de los
miembros asistentes, por parte de la Directora Regional de Inclusion e lgualdad de
Oportunidades, Lic. Milagros del Pilar Sanchez Vargas; quien ademds como parte de la
secretaria técnica de la Instancia Regional de Concertacion para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar, brindo el informe
de los avances de las actividades en cumplimiento del Plan de Trabajo 2023.

* Posteriormente, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional, CPC.
Inmer Lin Leiva Vdsquez, brindo sus palabras de saludo a cada uno de los miembros
asistentes; y a su vez presento y socializo la matriz del reporte de indicadores, sefialando que
esta tiene la finalidad de establecer que indicadores se van a reportar y cudles son sus
caracteristica y periodicidad de los reportes; quien ademas brindo una breve asistencia
técnica sobre el uso de esta matriz.

* Acto seguido se conto con la intervencion y participacion de los miembros asistentes de la
IRC, quienes brindaros sus sugerencias y observaciones a la matriz del reporte de indicadores
socializada.

Desarrollo del segundo punto de agenda:

® Sedio inicio al segundo punto de agenda, con la participacion inicial de |a directora regional
de Inclusién e Igualdad de Oportunidades, Lic. Milagros del Pilar Sanchez Vargas, quien
brindo una breve exposicién sobre la implementacion del Plan Regional de soporte
emocional como plan piloto en la Provincia de Moyobamba, Rioja y Tarapoto.

® Acto seguido, se contd con la participacion de la Psic. Erika Vegas Yangua en representacion
de la Direccion Regional de Educacion; quien brindo sus palabras iniciales de saludo a cada
uno de los miembros asistentes, y procedio a socializar los avances de la Direccion Regional
de Educacion, en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de género
en las instituciones educativas.

¢ Posteriormente, la Psic. Merly Melissa Leyva Carpio en representacion de la Direccidn
Regional de Salud; brindo sus palabras de saludo a cada uno de los miembros asistentes, y a
su vez socializo el informe de los avances de las actividades de la Direccion Regional de Salud
en cumplimiento del Plan de Trabajo 2023.



* Finalmente, cada uno de los miembros asistentes mediante su participacién y debate
brindaron sus aportes, observaciones y sugerencias, para posteriormente asumir los
siguientes acuerdos y compromisos.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
2 thUUS ¥ CLOMIPROMISOS
En tal sentido, se arribaron a los siguientes acuerdos y compromisos:

1. Cada uno de los integrantes de |a IRC se compromete a cumplir con la hora establecida en la
convocatoria de cada una de las citaciones a las sesiones de la IRC.

2. Cada uno de los integrantes de la IRC se Compromete a remitir a la secretaria técnica sus
observaciones, sugerencias u agregados técnicos acorde a los indicadores de la matriz de
reportes con la finalidad de que esta sea validada posteriormente.

3. EI GORESAM, se compromete a convocar a reunién de trabajo a cada uno de los estadisticos
O quien haga sus veces, de las instituciones y entidades miembros de la IRC, con la finalidad
de validar la matriz del reporte de indicadores.

4. EI GORESAM se compromete a designar a un especialista con la finalidad de recabar y unificar
los aportes sugerencias u agregados técnicos acorde a los indicadores de la matriz de
reportes.

5. El GORESAM se compromete convocar a una reunién de trabajo con caracter de urgente,
para analizar los casos de feminicidio.

6. El GORESAM se compromete a compartir a cada uno de los miembros de la IRC, la ficha de
recojo de informacion de los casos de feminicidio en la region de San Martin.

7. EIGORESAM se compromete a remitir un documento al PRONABI, con la finalidad de solicitar
un terreno para la construccién de un hogar temporal de refugio.

8. El GORESAM se compromete a conformar una mesa técnica de trabajo para la
implementacién del Protocolo base de actuacion conjunta en ambito de la atencién integral
Y proteccion frente a la violencia contra las mujeres vy los integrantes del grupo familiar
(PBAC).

9. EI GORESAM se Compromete a convocar a una reunién de trabajo entre el Ministerio Publico
con la Direccién Regional de Educacion, sobre las denuncias de violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar.

10.La Direccion Regional de Educacién y la Direcciéon Regional de Salud, se comprometgn a
elaborar un mapa o directorio de psicologos de atencion oportuna en casos de violexﬁ@/
nivel de la Regién de San Martin.

11. La Direccién Regional de Educacion, se compromete a designar un tutor regional mediante
memorando.

12.Los miembros participantes acuerdan por unanimidad que en las préoximas sesiones la
asistencia serd de caracter indelegable, siendo necesario contar con la presencia de los
titulares de las instituciones miembros de la IRC © en su defecto con alternos que tengan
capacidad de decision, para realizar las acciones de intervencion conjunta en las proximas.

13.Cada uno de los integrantes de la IRC se compromete a remitir un informe documentado
dando a conocer su presupuesto asignado para el cumplimiento de las actividades
planificadas de la IRC, en marco de la Ley N°30364.

14.El GORESAM se compromete a invitar a la siguiente sesion, a las 7 municipalidades
provinciales que no forman parte como miembros integrantes de la IRC.



Dorado y de San Martin de Alao, por los dultimos acontecimientos relacionado con
feminicidios en su Jurisdiccion.

16.5e remitir4 la Propuesta de acta de acuerdos a cada uno de los integrantes para su analisis,
evaluacion y posterior firma.

No habiendo otro asunto que tratar, los presentes suscriben la presente acta siendo las 13:40
horas del dia 24 de julio de 2023.

M
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